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ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.)

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΕΡΙ ΑΝΑΣΤΟΛΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ 
ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΑΝΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 

Υπ’αριθμ. ΣΟΧ 2/2011 (ΑΘΗΝΑ), 3/2011 (ΠΑΤΡΑ), 4/2011 (ΗΡΑΚΛΕΙΟ), 
5/2011 (ΛΑΜΙΑ), 6/2011 (ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ), 1/2012 (ΠΕΙΡΑΙΑΣ),
2/2012 (ΤΡΙΠΟΛΗ), 3/2012 (ΛΑΡΙΣΑ), 6/2012 (ΚΟΜΟΤΗΝΗ) και

7/2012 (ΙΩΑΝΝΙΝΑ)
Για τις ανάγκες υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 

Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» των 

Αξόνων Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 

α. Του  Π.Δ.  40/2012  (ΦΕΚ  90/Α’/11.04.2012)  «Διάλυση  της  Βουλής,  προκήρυξη 
εκλογής Βουλευτών και σύγκλιση της νέας Βουλής»
β. Των  παρ.  1  &  2  του  άρθρου  28  του  Ν.  2190/1994  (ΦΕΚ  28/Α’)  «Σύσταση 
Ανεξάρτητης Αρχής δια την επιλογή Προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης»
γ. Της  υπ’αριθμ.  πρωτ.:  ΔΙΔΑΔ/Φ.18.25/2070/οικ.9575/18.04.2012  (ΑΔΑ:  Β4ΩΔΧ-
ΠΡΕ/18.04.2012)  εγκυκλίου  περί  αναστολής  προσλήψεων  και  υπηρεσιακών 
μεταβολών  –  Ανάκληση  και  απαγόρευση  χορήγησης  κανονικών  αδειών  – 
Διευκολύνσεις υπαλλήλων για την άσκηση του εκλογικού τους δικαιώματος».

2. Το  από  20.04.2012  Δελτίο  Τύπου  του  ΑΣΕΠ  με  θέμα:  «Αναστολή  Διαδικασιών 
Προσλήψεων κατά την προεκλογική περίοδο».

3. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  2/2011  –  ΑΘΗΝΑ  (ΑΔΑ:  45ΨΡΟΡ9Ζ-
Σ9Φ/23.12.2012).

4. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  3/2011  –  ΠΑΤΡΑ  (ΑΔΑ:  45ΨΡΟΡ9Ζ-
ΣΣ5/23.12.2012).

5. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  4/2011  –  ΗΡΑΚΛΕΙΟ  (ΑΔΑ:  45ΨΡΟΡ9Ζ-
ΗΛ0/23.12.2012).

6. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  5/2011  –  ΛΑΜΙΑ  (ΑΔΑ:  45ΨΡΟΡ9Ζ-
ΠΥΔ/23.12.2012).

7. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  6/2011  –  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ  (ΑΔΑ:  45Ψ9ΟΡ9Ζ-
40Ο/22.12.2012).

8. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  1/2012  –  ΠΕΙΡΑΙΑΣ  (ΑΔΑ:  ΒΟΝΥΟΡ9Ζ-
Κ6Ν/09.01.2012).

9. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  2/2012  –  ΤΡΙΠΟΛΗ  (ΑΔΑ:  ΒΟΝΔΟΡ9Ζ-
1Ω7/12.01.2012).

10. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  3/2012  –  ΛΑΡΙΣΑ  (ΑΔΑ:  ΒΟΝΔΟΡ9Ζ-
6Δ6/12.01.2012).

11. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  6/2012  -  ΚΟΜΟΤΗΝΗ  (ΑΔΑ: Β4ΩΕΟΡ9Ζ-
60Ο/04.04.2012) .
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12. Την  Ανακοίνωση  υπ’αριθμ.  ΣΟΧ  7/2012  –  ΙΩΑΝΝΙΝΑ  (ΑΔΑ: Β4ΩΛΟΡ9Ζ-
ΒΜΘ/05.04.2012) .

Σύμφωνα  με  την παρ.  1  του άρθρου 28 του ανωτέρω νόμου κατά το  διάστημα που 
μεσολαβεί  από την προκήρυξη των βουλευτικών εκλογών, (Π.Δ.40/2012,ΦΕΚ 90 Α΄ 11-4-
2012), από 12-04-2012 έως την ορκωμοσία της Κυβέρνησης που προκύπτει κατά το άρθρο 
37 του Συντάγματος, απαγορεύεται η έκδοση πράξεων που αφορούν στο διορισμό ή στην 
πρόσληψη, καθώς και οποιαδήποτε μεταβολή που αναφέρεται στην υπηρεσιακή κατάσταση 
κάθε κατηγορίας προσωπικού των υπηρεσιών και νομικών προσώπων του άρθρου 14 παρ. 1 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, εκτός  
από τις πράξεις πειθαρχικής διαδικασίας, διαθεσιμότητας και αργίας, καθώς και τις πράξεις 
που εκδίδονται σε συμμόρφωση προς δικαστική απόφαση.

Κατά συνέπεια, στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 28 παρ. 1 εμπίπτει το πάσης φύσεως 
πολιτικό  προσωπικό,  ήτοι  μόνιμο  προσωπικό,  προσωπικό  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου και αορίστου χρόνου ή με θητεία.

Η απαγόρευση της έκδοσης πράξεων που αφορούν u964 το διορισμό ή πρόσληψη και η  
απαγόρευση έκδοσης οποιασδήποτε πράξεως μεταβολής που αναφέρεται στην υπηρεσιακή
κατάσταση του πάσης φύσεως προσωπικού, όπως προκύπτει σαφώς από τις διατάξεις της 
παρ. 1 σε συνδυασμό με την παρ. 2 του ίδιου άρθρου και νόμου, αφορά όχι μόνο τις τελικές 
πράξεις αλλά και όλες τις προπαρασκευαστικές αυτών πράξεις, συμπεριλαμβανομένων και 
των εγκριτικών αποφάσεων που προβλέπονται στο άρθρο 2 παρ. 2 της ΠΥΣ 33/06 καθώς και 
των αποφάσεων κατανομής του άρθρου 11 παρ. 5 του ν. 3833/2010, όπως ισχύει, εφόσον 
αυτές  είναι  κατά  νόμο  αναγκαίες  προϋποθέσεις  για  την  έκδοση  της  τελικής  πράξης  της 
σύνθετης  διοικητικής  ενέργειας  (πρόσληψη,  μετάταξη).  Δηλαδή,  δεν  δημοσιεύονται 
προκηρύξεις  για  πλήρωση  θέσεων  προσωπικού,  ούτε  πράξεις  διορισμού.  Επίσης,  δεν 
εκδίδονται  ανακοινώσεις για πρόσληψη προσωπικού, δεν δημοσιεύονται  πίνακες επιλογής 
προσωπικού τακτικού ή εκτάκτου, δεν συνεδριάζουν τα Υπηρεσιακά Συμβούλια για τα θέματα 
που  εμπίπτουν  στην  ανωτέρω αναστολή,  δεν  υπογράφονται  ούτε  δημοσιεύονται  πράξεις 
διορισμού ή μετατάξεων.

Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 28 του ν. 2190/1994, οι διαδικασίες 
που  είχαν  ήδη  κινηθεί,  κατά  την  προκήρυξη  των  εκλογών  διακόπτονται,  δηλαδή 
αναστέλλονται προσωρινά και συνεχίζονται αμέσως μετά τη λήξη της αναστολής.

Όσον αφορά τις πράξεις που έχουν εκδοθεί πριν από την προκήρυξη των εκλογών, 
δηλαδή  έχουν  υπογραφεί  από  το  αρμόδιο  όργανο  ή  όπου  απαιτείται  δημοσίευση,  έχουν 
δημοσιευθεί  σε  Φ.Ε.Κ.,  δεν  απαγορεύεται  να  εκτελεσθούν,  π.χ.:  δεν  απαγορεύεται  η 
ορκωμοσία  και  η  ανάληψη  υπηρεσίας,  στην  περίπτωση  που  έχει  δημοσιευθεί  η  ατομική 
πράξη διορισμού σε Φ.Ε.Κ. πριν την προκήρυξη των εκλογών.

Η Προεδρεύουσα Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας»

Ουρανία Παπαϊωάννου 
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