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ΠPOΛOΓOΣ ΤΗΣ ΓENIKHΣ ΓPAMMATEΩΣ IΣOTHTAΣ
EYΓENIAΣ TΣOYMANH

H ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·È Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ÙÔÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË Â›Ó·È ‰‡Ó·ÌË, Â›Ó·È ÚfiÔ‰Ô˜. E›Ó·È,
¿ÏÏˆÛÙÂ, ÌÈ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÌÂ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ‹ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÙËÓ ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜. 
O ıÂÛÌfi˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÂ›ˆÓ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÒÓ ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó·
Ï·ÌÚfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ô˘ ÈÛÙÔÔÈÂ› ÛÙËÓ Ú¿ÍË ÙÈ˜ È‰È·›ÙÂ-
ÚÂ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË. 
°È· ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô˘ ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈ-
ÛÌÔ‡˜, ÙÔ ÂÁ¯Â›ÚËÌ· ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·˘ÙÔ‰˘Ó·Ì›·, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ ÙÔ˘˜.
MÂ ÙË ‰Ú¿ÛË ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ·ÁÚÔÙÈÎ‹, ‚ÈÔÙÂ¯ÓÈÎ‹, ÔÈÎÔÙÂ¯ÓÈÎ‹
·Ú·ÁˆÁ‹ ÔÈ Á˘Ó·ÈÎÂ›ÔÈ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ›, ¤ıÂÛ·Ó ÛÂ Î›ÓËÛË
ÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ËÁ¤˜ ÏÔ‡ÙÔ˘. ŒÁÈÓ·Ó ÊÔÚÂ›˜ ÂÓfi˜ ˘„ËÏfiÙÂ-
ÚÔ˘ ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡ Ô˘ ÚÔ¿ÁÂÈ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÌÂ ÛÂ‚·ÛÌfi ÛÙÔ
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ¢È·Ù‹ÚËÛ·Ó ÙËÓ Ï·˚Î‹ ·Ú¿‰ÔÛË, ·ÍÈÔÔ›ËÛ·Ó
ÙËÓ ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ‹ ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿, ÂÓÒ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ‹ ˘‹ÚÍÂ Ë
Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ Û˘ÁÎÚ¿ÙËÛË ÙÔ˘ ·ÁÚÔÙÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡
ÛÙËÓ ‡·ÈıÚÔ.
OÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜
¯ÒÚ·˜ Ì·˜ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÛÔ‚·Ú¿ ˘fi„Ë ÙÈ˜ È‰È·›ÙÂÚÂ˜ ÈÎ·Ófi-
ÙËÙÂ˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÁÈ· Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Î·È
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Â˘ËÌÂÚ›· ÙÔ˘ ÙfiÔ˘.
H °ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›· IÛfiÙËÙ·˜ ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙËÓ Á˘Ó·ÈÎÂ›· ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÚˆÁfi˜ ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ
Á˘Ó·ÈÎÂ›ˆÓ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÒÓ.
O Û˘ÓÔÙÈÎfi˜ Ô‰ËÁfi˜ Ô˘ ¤¯ÂÙÂ ÛÙ· ¯¤ÚÈ· Û·˜ ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ
fiÙÈ ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ¯Ú‹ÛÈÌÔ ‚Ô‹ıËÌ· ÁÈ· ÔÏÏ¤˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô˘
ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó Î·È ÂÓı¿ÚÚ˘ÓÛË ÁÈ· ·ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜.

H °ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜ IÛfiÙËÙ·˜ 

E˘ÁÂÓ›· TÛÔ˘Ì¿ÓË
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ΠPOΛOΓOΣ ΤΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΤΟΥ KΕΝΤΡΟΥ EΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ IΣΟΤΗΤΑΣ (K.E.Θ.I.)

EΛENAΣ ZENAKOY

AÁ·ËÙ¤˜ Ê›ÏÂ˜, 
Ë Á˘Ó·ÈÎÂ›· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi
ÚfiÏÔ ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÙË˜ Á˘Ó·›Î·˜ fiÛÔ Î·È
ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÚfiÔ‰Ô. H ÂÓ›Û¯˘Û‹ ÙË˜ ·Ô-
ÙÂÏÂ› ÛÙË Û‡Á¯ÚÔÓË Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ‚·ÛÈÎfi ÌÔ¯Ïfi ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÂÍ¤ÏÈÍË˜. 
E›Ó·È ÁÓˆÛÙfi fiÙÈ ÔÈ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È
Û˘Ó·ÓÙÔ‡Ó ÂÌfi‰È· ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ ÙÔ˘˜ Ó· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈ-
ËıÔ‡Ó ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¿. H ÂÓ·ÚÌfiÓÈÛË ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Î·È

ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÒÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ·ÔÙÂÏÂ› Û›ÁÔ˘Ú· ÌÈ· ‰‡ÛÎÔÏË ˘fiıÂÛË. 
TÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÊÔÚ¤˜, ·˘Ùfi Ô˘ ÏÂ›ÂÈ ·fi ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Â›Ó·È Ë ÏËÚÔÊfiÚËÛË
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Â‰›ˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È Ë ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÂÌÂÈÚ›·˜ ·fi ·ÚfiÌÔÈÂ˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈÂ˜ Ô˘ Â›¯·Ó Î·Ï¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. 
O Û˘ÓÔÙÈÎfi˜ ·˘Ùfi˜ O‰ËÁfi˜ ¤¯ÂÈ ˆ˜ ÛÙfi¯Ô Ó· Û·˜ ‰ÒÛÂÈ ÁÂÓÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È
Ó· Û·˜ Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û¯Â‰È¿ÛÂÙÂ Î·È Ó· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÙÂ ÙÔ ÂÁ¯Â›ÚËÌ¿
Û·˜. 
TÔ K.E.£.I., ¤¯ÔÓÙ·˜ Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ Ï‹Úˆ˜ ÙË ÛÔ˘‰·ÈfiÙËÙ· ÙË˜ Á˘Ó·ÈÎÂ›·˜ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙË ‰‡Ó·ÌË ÙÔ˘ Û˘ÓÂÙ·ÈÚ›˙ÂÛı·È, ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ÌÈ· ÈÛ¯˘-
Ú‹ Û¯¤ÛË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ‰ÂÎ¿‰Â˜ Á˘Ó·ÈÎÂ›Ô˘˜ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡˜ ÛÂ fiÏË ÙËÓ
EÏÏ¿‰· Î·È ¤¯ÂÈ ˘ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ ÌÂ ‰ˆÚÂ¿Ó Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô˘
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ó· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈËıÔ‡Ó ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¿. 
K‡ÚÈÔ Ì¤ÏËÌ¿ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· Û·˜ ÂÓÈÛ¯‡ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ
ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Î·È Ó· Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Â˘ÓÔ˚ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÌÂ
ÙÈ˜ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ˘ÔÛÙËÚÈÎÙÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Ô‰ËÁËıÂ› ÛÂ ÂÈÙ˘¯›· Ë
ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ Û·˜. °È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi Û·˜ Î·ÏÔ‡ÌÂ Ó· Ì·˜ ÂÈÛÎÂÊıÂ›ÙÂ ÛÂ Ì›· ·fi
ÙÈ˜ ÔÎÙÒ fiÏÂÈ˜ fiÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ·Ú·ÚÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ K.E.£.I. Î·È Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÂ›ÙÂ
Ì·˙› Ì·˜ ÙÈ˜ ·ÓËÛ˘¯›Â˜ Î·È Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÙÂ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿
Û·˜ Ó· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÙÂ ÙÔ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi Û·˜ Û¯¤‰ÈÔ.

H ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙÔ˘ K.E.£.I.

ŒÏÂÓ· ZÂÓ¿ÎÔ˘
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ñ ¢˘ÛÎÔÏ›· Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÒÓ Î·È Â·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÎÒÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ.

ñ ¶ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË (‰˘ÛÎÔÏ›· ¿ÓÙÏËÛË˜
ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ˘„ËÏ¤˜ ÂÁÁ˘‹-
ÛÂÈ˜ Î.¿.).

ñ ŒÏÏÂÈ„Ë ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ. 
ñ ¶ÔÏ‡ÏÔÎÂ˜ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÌÂ-

Ù¿ÏÏÂ˘ÛË ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ Î·È ÙËÓ ·ÔÎfiÌÈÛË ÙˆÓ
ˆÊÂÏÂÈÒÓ Ô˘ ·Ú¤¯ÔÓÙ·È ·fi ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·.

TÔ ÚÒÙÔ ‚‹Ì· Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÙÂ, ÚÔÎÂÈÌ¤-
ÓÔ˘ Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ Û·˜ Â›Ó·È ¤Ó·˜ Î·Ïfi˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi˜ Û¯Â‰È·ÛÌfi˜.

O ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi˜ Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ··ÈÙÂ› Úfi‚ÏÂ„Ë Û¯ÂÙÈÎ¿
ÌÂ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙÔ˘ ÂÁ¯ÂÈÚ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È Ú¤ÂÈ Ó· ‚·Û›˙ÂÙ·È
ÛÂ ÛˆÛÙ¤˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜.

TÔ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ ¤¯ÂÈ ÙÔ˘˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÔ˘˜ ÛÎÔÔ‡˜:
ñ K·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÛÙfi¯ˆÓ Î·È Èı·ÓÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÈ-

¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜.
ñ K·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂˆÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ

ÛÙfi¯ˆÓ.
ñ AÔÙ‡ˆÛË ÙË˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ ÁÈ· Ù· Âfi-

ÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·.
ñ ¢ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂˆÓ, Ì¤Û· ·fi ¤Ó· Î·ÏÔ-

ÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ Î·È Â˘·ÚÔ˘Û›·ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ.
TÔ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÓ ¿ÍÔÓ· ‰Ú¿ÛË˜ Û·˜.

°È· Ó· ıÂˆÚËıÂ› ÌÈ· ÂÈ¯Â›ÚËÛË «Á˘Ó·ÈÎÂ›·», Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÔÓ OÚÁ·ÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ OÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ™˘ÓÂÚÁ·Û›· Î·È
AÓ¿Ù˘ÍË (OO™A), ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ÚÔ¸Ôı¤-
ÛÂÈ˜:
ñ N· ˘¿Ú¯ÂÈ Á˘Ó·ÈÎÂ›· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘Ï¿¯È-

ÛÙÔÓ 51% ÛÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, 
ñ OÈ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÛÎÔÈÌfiÙËÙ·˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó

ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·fi
ÙËÓ/ÙÈ˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÚÈ·/-Â˜. 

O ÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂˆÓ Î·ı›ÛÙ·Ù·È
··Ú·›ÙËÙÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ «Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹» Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ Á˘Ó·È-
ÎÂ›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ Â›Ó·È Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, fiÔ˘ ÔÈ Û˘Ó¤Ù·ÈÚÔÈ Â›Ó·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡
Ê‡ÏÔ˘ ‹ ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÒÓ Î˘Ú›ˆ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂˆÓ Ë Á˘Ó·›Î· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È ˆ˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÚÈ· ÁÈ· ÊÔÚÔÏÔ-
ÁÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜, ÂÓÒ ÛÙËÓ Ô˘Û›· Ô ¿Ó‰Ú·˜ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÈ˜
·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ Î·È ·ÛÎÂ› ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
Î‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·.

Ποιες 
δυσκολίες 
συναντούν 
συνήθως 
οι γυναίκες 
όταν ξεκινούν 
μια επιχείρηση;

Ποιο είναι το
πρώτο βήμα που
πρέπει να κάνω για
τη δημιουργία της
επιχείρησής μου;

Ποιος είναι 
ο σκοπός του 
επιχειρηματικού
σχεδίου;

Πότε μια 
επιχείρηση 
ορίζεται 
ως γυναικεία;
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™ÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÊÔÚÂ›˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÌÔÚÂ›ÙÂ
Ó· ·Â˘ı˘ÓıÂ›ÙÂ, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÔËıËıÂ›ÙÂ ÁÈ· ÙËÓ
ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÂÁ¯ÂÈÚ‹Ì·Ùfi˜ Û·˜. 
TÔ K¤ÓÙÚÔ EÚÂ˘ÓÒÓ ÁÈ· £¤Ì·Ù· IÛfiÙËÙ·˜ (KE£I), Ô
OÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ A·Û¯fiÏËÛË˜ EÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ (OEA¢),
Ù· K¤ÓÙÚ· EÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ TÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹˜ AÓ¿Ù˘ÍË˜, ÙÔ˘
YÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ AÓ¿Ù˘ÍË˜ (KETA), Î·ıÒ˜ Î·È ¿ÏÏÔÈ ÊÔÚÂ›˜,
˘ÏÔÔÈÔ‡Ó ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·ÚÔ¯‹˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÁÈ·
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·.
°È· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÔ‡ÓÙ·È Ù· ÁÂÓÈÎÒ˜ ·Ô‰ÂÎÙ¿, ·fi ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÈ-
ÛÙ‹ÌË, ‚‹Ì·Ù·/ÂÓfiÙËÙÂ˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤Ó·, ‚¤‚·È·, ÛÙÈ˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÛÙfi¯Ô˘ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· Î·È ÙË˜ Î¿ıÂ Û˘Ì-
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂÓË˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·. EÔÌ¤Óˆ˜, Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ Û˘¯Ó¿
ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÁÂÓÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Ô˘
¤¯Ô˘Ó ·Ó·Ù˘¯ıÂ›, ÛÙÈ˜ È‰È·›ÙÂÚÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ·Ó¿ÁÎÂ˜
ÙˆÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂÓˆÓ.
H ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ô˘ Î·ÏÂ›ÛÙÂ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÙÂ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ˆÊÂÏËıÂ›ÙÂ ·fi ÙÈ˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜, Â›Ó·È
ÔÏ‡ ·Ï‹. TÔ ÌfiÓÔ Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Â›Ó·È Ó· ¤ÚıÂÙÂ ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÓ ÏfiÁˆ ÊÔÚÂ›˜ ÁÈ· Ó· Û·˜ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÔ˘Ó.

H Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ¤¯ÂÈ ˆ˜
ÛÙfi¯Ô Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ fiÏ· ÂÎÂ›Ó· Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›· Ô˘ Â›Ó·È ¯Ú‹-
ÛÈÌ· ÁÈ· ÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜. 
M¤Û· ·fi ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ‰È·‰Ô¯ÈÎÒÓ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ Ë Û˘Ì‚Ô˘-
ÏÂ˘fiÌÂÓË Û˘˙ËÙ¿ ÌÂ ÙÔ/ÙË Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
Ô˘ ¤¯ÂÈ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ Î·È Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Î·È Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·-
Ù· ÛÙ· ÔÔ›· ¤¯ÂÈ Êı¿ÛÂÈ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Ô˘
ÙË˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È. 
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ·Ú¤¯ÂÙ·È ÂÍ·ÙÔÌÈÎÂ˘Ì¤-
ÓË ÛÙ‹ÚÈÍË, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ·˘ÙÔÂÎÙ›ÌËÛË˜ Î·È
ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ Ï‹„Ë˜ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ. 

·. O‰ËÁ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂˆÓ (Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜ ÁÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË Ó¤ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ
ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ, ÁÈ· ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È Û˘ÓÂÙ·È-
ÚÈÛÌÒÓ ‹ ÁÈ· ÙËÓ Â¤ÎÙ·ÛË ‹‰Ë ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔ-
Ù‹ÙˆÓ).

‚. YËÚÂÛ›Â˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È Ì¿ÚÎÂÙÈÓÁÎ
(˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Ó¤ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ,
ÚÔ‚ÔÏ‹˜ Î·È ÚÔÒıËÛ‹˜ ÙÔ˘˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÍÂ‡ÚÂÛË˜
Ó¤ˆÓ ·ÁÔÚÒÓ).

Á. YËÚÂÛ›Â˜ ÂÍÂ‡ÚÂÛË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÈÎÒÓ fiÚˆÓ (˘Ô-
ÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙË-
ÛË˜, ÂıÓÈÎ¿ ·ÏÏ¿ Î·È ÎÔÈÓÔÙÈÎ¿).

Yπάρχουν φορείς
που παρέχουν 
υπηρεσίες 
συμβουλευτικής
για την επιχειρημα-
τικότητα;

Tι βοήθεια μπορεί
να μου παρέχει 
η συμβουλευτική
για την επιχειρημα-
τικότητα;

Πώς πραγματοποι-
είται η συμβουλευ-
τική για την επιχει-
ρηματικότητα;
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Ποια είναι 
τα κύρια είδη
συνεταιρισμών;

Ποια οφέλη 
προκύπτουν από 
τη δημιουργία 
και τη λειτουργία
γυναικείων συνεται-
ρισμών σε τοπικό
επίπεδο;

Tι είναι 
συνεταιρισμός;

Ποιες είναι 
οι βασικές αρχές
λειτουργίας ενός
συνεταιρισμού;

Ποιοι μπορούν να
γίνουν μέλη ενός
συνεταιρισμού;

™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌfi˜ Â›Ó·È Ë ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ ¤ÓˆÛË ÚÔÛÒˆÓ, Ë
ÔÔ›· ¤¯ÂÈ ˆ˜ ÛÎÔfi ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜, ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹˜ Î·È ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÌÔÈ‚·›·
‚Ô‹ıÂÈ· fiÏˆÓ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘. 
OÈ Á˘Ó·ÈÎÂ›ÔÈ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ› ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔÓ
·ÁÚÔÙÈÎfi ¯ÒÚÔ Î·È ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘˜ ··ÈÙÂ›Ù·È ÔÏ‡
ÌÈÎÚfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ¤Ó·ÚÍË˜.
°ÂˆÁÚ·ÊÈÎ¿ ÔÈ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ› ÂÍ·ÏÒÓÔÓÙ·È ÛÂ fiÏË ÙË
¯ÒÚ·, fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ ÔÌÔÈfiÌÔÚÊË Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘˜ ·Ó¿-
ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜. 

AÁÚÔÙÈÎÔ›: T· Ì¤ÏË ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ·ÁÚfiÙÂ˜/-ÈÛÛÂ˜ Î·È ÔÈ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È
‰È¿ıÂÛË ·ÁÚÔÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ. 
AÛÙÈÎÔ›: ¶ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÂ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ¤˜ Î·È
ÚÔÌËıÂ˘ÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙfiÌˆÓ, ÌÂ Î‡ÚÈ· ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿
ÙÔ˘˜ ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹-ÚÔÒıËÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
ÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘˜. 
AÁÚÔÙÔ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ›: ™˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔ˘Ó ÙË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿
ÙÔ˘˜, fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ·ÁÚÔÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ,
·ÏÏ¿ ÚÔ¯ˆÚÔ‡Ó ÛÙË ‚ÈÔÌË¯·ÓÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ÂÌÔ-
Ú›· ÙˆÓ ·Á·ıÒÓ ·˘ÙÒÓ.

ñ EıÂÏÔÓÙÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹. 

ñ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ‰ÈÔ›ÎËÛË. 

ñ A˘ÙÔÓÔÌ›· Î·È ·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›·. 

ñ EÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ÏËÚÔÊfiÚËÛË. 

ñ ™˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÒÓ. 

ñ E˘ı‡ÓË ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓfiÙËÙ·. 

ñ AÔÙÂÏÔ‡Ó ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi ÂÓÈÛ¯˘ÙÈÎfi ÌË¯·ÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ
ÙÔÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ·ÊÔ‡ Û˘ÓÙÂÏÔ‡Ó ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘
ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜. 

ñ TÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÒÓ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙËÓ ·ÍÈÔ-
Ô›ËÛË ÙÔÈÎÒÓ Î·È ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ¯ÚËÛÈÌÔ-
ÔÈÒÓÙ·˜ fiÚÔ˘˜ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘˜.

ñ EÓÈÛ¯‡ÂÙ·È Ë ı¤ÛË ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙËÓ ÙÔÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›·. 

M¤ÏË ÂÓfi˜ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó ÚfiÛˆ·, Ù·
ÔÔ›· ¤¯Ô˘Ó Ï‹ÚË ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÁÈ· ‰ÈÎ·ÈÔÚ·Í›·, ··Û¯Ô-
ÏÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ ÎÏ¿‰Ô ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Ô˘ ÂÍ˘ËÚÂÙÂ›Ù·È ·fi ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘
Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡, ÏËÚÔ‡Ó ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Î·È
·Ô‰¤¯ÔÓÙ·È Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘.
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Ποια είναι 
τα όργανα 
διοίκησης ενός
συνεταιρισμού;

Ποιες είναι 
οι βασικές 
λειτουργίες ενός
συνεταιρισμού;

Ποιες είναι οι
κύριες λειτουργίες
που απαιτούνται
για την αποτελε-
σματική διοίκηση
ενός συνεταιρι-
σμού;

ñ ¶·Ú¿ÁÂÈ ¤Ó· ÚÔ˚fiÓ ‹ ÌÈ· ˘ËÚÂÛ›·, ¿Ú· ¤¯ÂÈ ÌÈ· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· ·Ú·ÁˆÁ‹˜. 

ñ ¶ˆÏÂ› Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÚÔÌËıÂ‡ÂÙ·È ÚÒÙÂ˜ ‡ÏÂ˜ Î·È
¿ÏÏ· ˘ÏÈÎ¿ (ÂÌÔÚÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·).

ñ ¢È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜.

ñ AÓ·Ù‡ÛÛÂÈ Î·È Û¯Â‰È¿˙ÂÈ ÙË ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ ÔÚÂ›· ÙÔ˘.

ñ ºÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÁÈ· ÙË ÛˆÛÙ‹ ‰ÈÔ›ÎËÛ‹ ÙÔ˘.

TÔ ·ÓÒÙ·ÙÔ fiÚÁ·ÓÔ Â›Ó·È Ë °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÛÙËÓ ÔÔ›·
ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó fiÏ· Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡.
TÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ
ÙÚ›· (3) Ì¤ÏË, Ù· ÔÔ›· ÂÎÏ¤ÁÔÓÙ·È ·fi ÙË °ÂÓÈÎ‹
™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙÔ˘ ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡. H ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ıËÙÂ›·˜
ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÙÚ›· (3) ¯ÚfiÓÈ·.
TÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ, ÂÊfiÛÔÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ·fi ÙÔ
Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi, ‰‡Ó·Ù·È Ó· ·Ó·ı¤ÙÂÈ ÛÂ °ÂÓÈÎfi ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹/-
ÙÚÈ·, Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÌËÓ Â›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡, ÙË
ÌÂÚÈÎ‹ ‹ ÔÏÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË ÙˆÓ ÂÍÔ˘ÛÈÒÓ Î·È ·ÚÌÔ‰ÈÔÙ‹ÙˆÓ
ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘, Î·ıÒ˜ Î·È ÙË ÁÂÓÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘Ó-
ÛË Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ˘Ôı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡.

ñ ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡.

ñ OÚÁ¿ÓˆÛË Î·È Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ.

ñ EÈÏÔÁ‹, ˘ÔÎ›ÓËÛË Î·È ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ.

ñ ŒÏÂÁ¯Ô˜ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.

OÈ ÚfiÏÔÈ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó·
¤¯Ô˘Ó Û˘ÌÊˆÓËıÂ› Î·È Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ È‰È·›ÙÂÚÂ˜
ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜, ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. 

TÔ Â¿Ó ·˘ÙÔ› ÔÈ ÚfiÏÔÈ ı· Â›Ó·È ¤ÌÌÈÛıÔÈ ‹ fi¯È, ·˘Ùfi ÂÍ·Ú-
Ù¿Ù·È ·fi ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜, ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ¤¯ÂÈ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ Ô
Û˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌfi˜.
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